
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ
เรื่อง 

   ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock) 
ซึ่งเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุก
คนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิ

    ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ
โปรงใสภายในหนวยงาน สรางค
องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
สังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิ
โอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอ
กํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมน
ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธร

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และ
ปฏิบัตติามนโยบายอยางเครงครัดตอไป
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

******************* 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนิ
Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน 

ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุก
องขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” นั้น

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ
หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่  และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรใน
นไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

โอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ
กํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่

ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
มนโยบายอยางเครงครัดตอไป 

  27  เมษายน  2565 

                       (นายจํารัส  ปตตานัง) 
                       นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 

ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการ
โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนิน

พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน    
ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุก

นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ
นิยมในการปฏิบัติหนาที่  และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของ      

จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรใน
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ

หลักเกณฑการรับของขวัญหรือของ
หรือการรับของขวัญของเจาหนาที่

ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
รัฐ พ.ศ. 2563  

บุคลากรในสังกัดทุกคนถือ

 


