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รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ  อ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

1. บทน าและวัตถุประสงค์ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นกระบวนการส าคัญในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อระบุ วิเคราะห์ และจัดการกับความเสี่ยงที่อาจน าไปสู่การทุจริตหรือประพตติมิออบในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลา
หมอ ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

(1) เพ่ือระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในกระบวนการท างานของ อบต.หนองปลาหมอ 
(2) เพ่ือประเมินระดับความเสี่ยงของแต่ละประเด็นในมิติโอกาส ผลกระทบ และการตรวจพบ 
(3) เพ่ือก าหนดวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(4) เพ่ือติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการทุจริต 

 

2. ขอบเขตและวิธีการประเมิน 

การประเมินครอบคลุมกระบวนการท างานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ ได้แก่ ด้านการเงินการคลัง ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการให้บริการสาธารณะ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทรัพย์สิน 
และด้านการด าเนินโครงการก่อสร้าง โดยใอ้วิธีการสัมภาษณ์ผู้รับผิดออบ การทบทวนเอกสาร และการสังเกตกระบวนการท างานจริง ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึงกันยายน 2568 

 

3. เกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

ความหมาย แนวทางการจัดการ 

สูง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีผลกระทบใน
ระดับสูง อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี
นัยส าคัญ 

ต้องด าเนินมาตรการควบคุมและป้องกันทันที 
พร้อมรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง 

ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งและมีผลกระทบในระดับ
ปานกลาง 

ต้องติดตามและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง พร้อมวาง
มาตรการป้องกัน 

ต่ า 
มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยและมีผลกระทบในระดับต่ า ดูแลรักษาระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป 
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4. ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1 การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบ การแบ่ง
ซื้อแบ่งจ้างเพ่ือหลีกเลี่ยงการประกวดราคา การ
ก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอราคาเพ่ือเอ้ือประโยอน์ ต่อ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

สูง 

1. ตรวจสอบขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการให้ครบถ้วนตาม
พระราอบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 2. จัดให้มีระบบการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นเสนอราคา
อย่างเข้มงวด 3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ด าเนินการตรวจสอบและพบว่าการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
ปีงบประมาณ 2568 ทุกโครงการมีการปฏิบัติตามระเบียบ 
ไมพ่บการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และได้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ครบถ้วน 

2 การทุจริตในการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการเก็บ
รักษาเงิน รวมถึงการปลอมแปลงหลักฐาน การเงิน
เพ่ือเบิกเงินจากทางราอการ 

ปานกลาง 

1. ก าหนดให้มีระบบการตรวจสอบเอกสารการเงินโดย
ผู้บังคับบัญอาก่อนอนุมัติจ่ายทุกครั้ง 2. จัดท ารายงานการเงิน
ประจ าเดือนและเสนอต่อผู้บริหารเพื่อทราบ 3. ตรวจนับเงินสด
คงเหลือ ณ วันสิ้นเดือนพร้อมเจ้าหน้าที่อย่างน้อย 2 คน 4. 
ส่งเสริมการใอ้ระบบการโอนเงินผ่านธนาคารแทนการจ่ายเป็นเงิน
สด 

ไม่พบการทุจริตในการรับ-จ่ายเงิน มีการตรวจสอบเอกสาร
การเงินครบถ้วน การจ่ายเงินส่วนใหญ่โอนผ่านธนาคาร 
และมีการรายงานการเงินต่อผู้บริหารทุกเดือนตามระเบียบ 

3 การทุจริตในการให้บริการสาธารณะและ การออก
เอกสารราอการ เอ่น การรับสินบนเพื่อแลก บริการที่
รวดเร็วหรือการออกใบอนุญาตโดยมิออบ ต่ า 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและก าหนดระยะเวลาให้บริการ
อัดเจน 2. ติดประกาศข้ันตอนการให้บริการและอ่องทางการ
ร้องเรียนในที่สาธารณะ 3. จัดให้มีระบบการร้องเรียนออนไลน์
และกล่องรับความคิดเห็น 4. สุ่มตรวจสอบการออกเอกสาร
ราอการโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการให้บริการ มีการ
ติดประกาศข้ันตอนการบริการครบถ้วน และมีการ
ตรวจสอบการออกเอกสารราอการแล้ว ไม่พบความผิดปกติ 

4 การทุจริตในการบริหารงานบุคคล เอ่น การรับสินบน
ในการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน ขั้นเงินเดือนโดย
ไม่เป็นธรรม ปานกลาง 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส มีตัวอี้วัดที่อัดเจน 2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานจากหลายฝ่าย 3. เปิดเผยผลการประเมินให้
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 4. จัดให้มีอ่องทางร้องเรียนกรณีได้รับ
ความไม่เป็นธรรม 

การบริหารงานบุคคลด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มี
การประเมินผลงานโดยคณะกรรมการ และไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในรอบ
ปีงบประมาณ 2568 

5 การทุจริตในการใอ้ทรัพย์สินของราอการ เพ่ือ
ประโยอน์ส่วนตัว เอ่น การน ายานพาหนะ หรือ
อุปกรณ์ราอการไปใอ้งานส่วนตัว ต่ า 

1. จัดท าทะเบียนทรัพย์สินและก าหนดผู้รับผิดออบทรัพย์สินแต่ละ
รายการ 2. ก าหนดระเบียบการใอ้ยานพาหนะราอการและจัดท า
สมุดบันทึกการใอ้รถ 3. ตรวจสอบสภาพและการใอ้งานทรัพย์สิน
ทุก 6 เดือน 4. มีระบบการขออนุญาตใอ้ยานพาหนะและอุปกรณ์
ราอการ 

มีการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินครบถ้วน บันทึกการใอ้
ยานพาหนะเป็นปัจจุบัน และไม่พบการน าทรัพย์สิน
ราอการไปใอ้เพื่อประโยอน์ส่วนตัวในรอบปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

6 การทุจริตในโครงการก่อสร้างและ บ ารุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐาน เอ่น การใอ้วัสดุ ไม่ได้มาตรฐาน 
การลดปริมาณงานจากสัญญา สูง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่มีความรู้ด้านวิศวกรรม
และไม่มีส่วนได้เสีย 2. ตรวจสอบคุณภาพวัสดุและปริมาณงาน
ระหว่างการก่อสร้างและเมื่อแล้วเสร็จ 3. จัดท ารายงานการตรวจ
รับงานอย่างละเอียดพร้อมภาพถ่าย 4. ให้ประอาอนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบโครงการก่อสร้าง 

โครงการก่อสร้างในปีงบประมาณ 2568 ผ่านการตรวจรับ
โดยคณะกรรมการ มีการตรวจสอบคุณภาพวัสดุและ
ปริมาณงานครบถ้วน ไม่พบการใอ้วัสดุไม่ได้มาตรฐานหรือ
การลดปริมาณงาน 

 

5. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ พบว่ามีประเด็นความเสี่ยงการทุจริตทั้งสิ้น 6 ประเด็น แบ่งเป็น ความเสี่ยงระดับสูง 2 ประเด็น ได้แก่ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินโครงการก่อสร้าง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 2 ประเด็น ได้แก่ การเงินการคลังและการบริหารงานบุคคล และความเสี่ยงระดับต่ า 2 ประเด็น ได้แก่ การให้บริการสาธารณะและการบริหารทรัพย์สิน 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวมอยู่ในระดับดี หน่วยงานได้ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ครบถ้วน ไม่พบการทุจริตหรือพตติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตในอ่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา 
อย่างไรก็ดี เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต ขอเสนอแนะให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

(1) เสริมสร้างความรู้และความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตให้บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
(2) ทบทวนและปรับปรุงมาตรการควบคุมภายในส าหรับประเด็นความเสี่ยงสูงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(3) เพ่ิมอ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย 
(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประอาอนในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

ผู้จัดท ารายงาน 
นางสาวจริศาภรณ์ กระลาม 
นักวิอาการตรวจสอบภายใน 


