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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ  อ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

บทท่ี ๑  บทน า / ข้อมูลพ้ืนฐาน 

องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลหนองปลำหมอได้เข้ำรับกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติแห่งชำติ (ป.ป.ช.) รำยงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพื่อแสดงผลกำร
ด ำเนนิกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ตำมที่ ป.ป.ช. ก ำหนด 

บทท่ี ๒  สรุปผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

ตาราง ๑  ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รายตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด กลุ่ม ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ เปลี่ยนแปลง แนวทาง 

๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ IIT 100 100 ๐.๐๐ รักษำระดับ 

๒ กำรใช้งบประมำณ IIT 100 100 ๐.๐๐ รักษำระดับ 

๓ กำรใช้อ ำนำจ IIT 100 100 ๐.๐๐ รักษำระดับ 

๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร IIT 100 100 ๐.๐๐ รักษำระดับ 

๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต IIT 100 100 ๐.๐๐ รักษำระดับ 

๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน EIT - 98.10 - รักษำระดับ 

๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร EIT - 98.10 - รักษำระดับ 

๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน EIT - 96.83 - รักษำระดับ 

๙ กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT - 90.00 - พัฒนา 

๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต OIT - 80.00 - พัฒนาเร่งด่วน 

ผลการประเมินภาพรวม ๙๓.๓๐ ระดับ : ผ่านด ี

บทท่ี ๓  ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รำยละเอียดมำตรกำร โครงกำร และกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๖ ประกำร 
ได้แก่ (๑) มำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรม (๒) ขั้นตอนหรือวธิีกำรปฏิบัติ (๓) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร (๔) ผู้รับผิดชอบ (๕) ผลกำรด ำเนนิกำร (Output) และ 
(๖) ผลลัพธ์หรอืผลสัมฤทธิ ์(Outcome/Result) มีดังนี ้

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(๒) ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ๑. ประชุมคณะท ำงำนเพื่อวิเครำะห์ผลคะแนน ITA ปี ๒๕๖๗ 
๒. รวบรวมและวิเครำะห์ผลคะแนนรำยตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด 
๓. จัดกระบวนกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรก ำหนดมำตรกำร 
๔. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ ให้ครบ ๗ ประเด็น 
๕. เผยแพร่มำตรกำรบนเว็บไซต์หน่วยงำน 
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๖. รำยงำนผลต่อผู้บริหำรทุกไตรมำส 

(๓) ช่วงระยะเวลา ตุลำคม ๒๕๖๗ – กันยำยน ๒๕๖๘ (เริ่มด ำเนินกำรทันที) 

(๔) ผู้รับผิดชอบ ส ำนักปลัด 

(๕) ผลการด าเนินการ (Output) • มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน จ ำนวน ๑ ฉบับ ครบ ๗ ประเด็น 
• รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อผู้บริหำร จ ำนวน ๔ ครั้ง/ปี 
• เผยแพร่มำตรกำรบนเว็บไซต์หน่วยงำนแล้ว 

(๖) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

• บุคลำกรมีควำมรู้และตระหนักด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพิ่มข้ึน 
• คะแนนตัวชี้วัดที่ ๑๐ (กำรป้องกันกำรทุจริต) เพิ่มข้ึนจำก ๘๐ คะแนน เป็น ๑๐๐ คะแนน 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี ๒ : กิจกรรมอบรมจริยธรรมส าหรับบุคลากรและการประกาศ No Gift Policy 

(๒) ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ๑. ก ำหนดหลักสูตรอบรมจริยธรรมที่สอดแทรกประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. จัดอบรมจริยธรรมส ำหรับบุคลำกรทุกระดับ 
๓. เผยแพร่แนวทำง Dos & Don'ts แก่บุคลำกรทุกคน 
๔. จัดท ำและประกำศนโยบำย No Gift Policy โดยผู้บริหำร 
๕. ประชำสัมพันธ์นโยบำยผ่ำนเว็บไซต์และช่องทำง Social Media 

(๓) ช่วงระยะเวลา พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ – มีนำคม ๒๕๖๘ 

(๔) ผู้รับผิดชอบ ส ำนักปลัด 

(๕) ผลการด าเนินการ (Output) • บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมจริยธรรม จ ำนวน ๑ ครั้ง ครอบคลุมบุคลำกรทุกระดับ 
• เอกสำรแนวทำง Dos & Don'ts แจกจ่ำยให้บุคลำกรทุกคน 
• ประกำศนโยบำย No Gift Policy บนเว็บไซต์หน่วยงำน 

(๖) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

• บุคลำกรมีควำมเข้ำใจประมวลจริยธรรมและแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts อย่ำงถูกต้อง 
• ลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรรับของขวัญและผลประโยชน์ทับซ้อน 
• สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี ๓ : โครงการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  – รายงานผลความก้าวหน้าตามแผนการด าเนนิงาน 

(๒) ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ๑. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ปี ๒๕๖๙ ให้ครบถ้วน 
๒. ก ำหนดให้รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำครบทุกโครงกำร/กิจกรรม ณ วันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๙ 
๓. มอบหมำยผู้รับผิดชอบอัปเดตข้อมูลทุกรำยกำร 
๔. ตรวจสอบหมวดงบลงทุนก่อนเปิดเผยข้อมูล 
๕. ก ำหนดปฏิทินกำรอัปเดตข้อมูลรำยเดือนส ำหรับทุกหมวด OIT 

(๓) ช่วงระยะเวลา ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (เริ่มด ำเนินกำรทันทีหลังได้รับผลกำรประเมิน) 

(๔) ผู้รับผิดชอบ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ / ทุกกอง 

(๕) ผลการด าเนินการ (Output) • แผนกำรด ำเนินงำน ปี ๒๕๖๙ ที่ครบถ้วน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
• รำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำครบทุกโครงกำร/กิจกรรมตำมแผน 
• ปฏิทินกำรอัปเดตข้อมูล OIT รำยเดือน จ ำนวน ๑ ชุด 

(๖) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

• ตัวชี้วัดที่ ๙ (กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ) เพิ่มข้ึนจำก ๙๐ คะแนน เป็น ๑๐๐ คะแนน 
• ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนได้ครบถ้วน 
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มาตรการ/กิจกรรมท่ี ๔ : กิจกรรมพัฒนาช่องทางร้องเรียนการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

(๒) ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ๑. เพิ่มช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ผ่ำนเว็บไซต์และ Facebook 
๒. ติดต้ังกล่องรับควำมคิดเห็นในจุดให้บริกำร 
๓. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงทั้งหมดให้ประชำชนทรำบ 
๔. เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม  
๕. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำต่อผู้บริหำรรำยไตรมำส 

(๓) ช่วงระยะเวลา ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๔) ผู้รับผิดชอบ ส ำนักปลัด 

(๕) ผลการด าเนินการ (Output) • ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ (เว็บไซต์ + Facebook) เปิดให้บริกำรแล้ว 
• กล่องรับควำมคิดเห็นในจุดให้บริกำร จ ำนวน ๑ จุด 
• รำยงำนผลต่อผู้บริหำร จ ำนวน ๔ ครั้ง/ปี 

(๖) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

• ประชำชนมีช่องทำงร้องเรียนที่หลำกหลำยและเข้ำถึงได้ง่ำยข้ึน 
• เพิ่มควำมโปร่งใสในกระบวนกำรรับเรื่องร้องเรียนและตอบสนองต่อประชำชน 
• ตัวชี้วัดที่ ๘ (กำรปรับปรุงกำรท ำงำน) e7 เพิ่มข้ึนจำก ๙๔.๒๙ คะแนน สู่ ๑๐๐ คะแนน 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี ๕ : กิจกรรมรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) 

(๒) ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ๑. ทบทวนและปรบัปรุงคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบัน 
๒. ก ำกับติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนรำยไตรมำส 
๓. จัดประชุมทบทวนผลกำรประเมินกับบุคลำกรทุกกอง 
๔. เผยแพร่สรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตรมำสผ่ำนเว็บไซต์ 
๕. ออกประกำศและค ำสั่งภำยในก ำหนดหลักเกณฑ์กำรมอบหมำยงำน 

(๓) ช่วงระยะเวลา ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๔) ผู้รับผิดชอบ ส ำนักปลัด / กองคลัง (ทุกกอง) 

(๕) ผลการด าเนินการ (Output) • คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่ปรับปรุงแล้ว จ ำนวน ๑ ฉบับ 
• รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำม จ ำนวน ๔ ครั้ง/ปี 
• ประกำศหลักเกณฑ์กำรมอบหมำยงำนและกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 

(๖) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome/Result) 

• ตัวชี้วัดที่ ๑–๕ (IIT) ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ 
• บุคลำกรมีวินัยและปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครัด 
• ประชำชนมีควำมเชื่อม่ันในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนสูงข้ึน 

บทท่ี ๔  สรุปและแนวทางการพัฒนาองค์กรต่อเนื่อง 

จำกผลกำรด ำเนนิกำรตำมมำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหนว่ยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อบต.หนองปลำหมอ ได้รับผล
กำรประเมนิ ITA ในภำพรวม ๙๓.๓๐ คะแนน ระดับ "ผ่ำนด"ี บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำต ิประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ไม่ต่ ำกว่ำ ๘๕ 
คะแนน) 

ประเด็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำรต่อในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ (๑) กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน     
ให้ครบ ๗ ประเด็น และ (๒) กำรจัดท ำรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำตำมแผนกำรด ำเนินงำนให้ครบทุกโครงกำร/กิจกรรม โดยจะมีกำรรำยงำนผลต่อผู้บริหำรทุกไตรมำส 

ผู้จัดท ำรำยงำน 

(นำยพรเทพ  บัวเย็น) 
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ต ำแหน่ง  นิตกิร 

ส ำนักปลัด องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลำหมอ 


