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บทที่ 1 บทน า 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐทุกแห่งต้องส่งเสริม พัฒนำ และยกระดับมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่อย่ำง

เป็นรูปธรรม เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อสังคม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะหน่วยงำนของรัฐที่ใกล้ชิดประชำชนมำกที่สุด มีบทบำทส ำคัญในกำรเป็น

แบบอย่ำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรให้บริกำรสำธำรณะอย่ำงเป็นธรรม

และเท่ำเทียม 

1.2 วัตถุประสงค ์

 เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

 เพ่ือสรุปกิจกรรมและโครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 เพ่ือประเมินผลควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ 

 เพ่ือน ำเสนอแนวทำงพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณถัดไป 

1.3 ขอบเขตการด าเนินงาน 

รำยงำนฉบับนี้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2568 ซึ่งเป็น

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ครอบคลุมบุคลำกรทุกส่วนรำชกำรในสังกัด 

  



บทที่ 2 นโยบายและแผนการด าเนนิงาน 

 

2.1 นโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 

ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกำศเจตนำรมณ์และนโยบำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นใน 4 ด้ำนหลัก ได้แก่ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมโปร่งใส กำรมีส่วนร่วม และ

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงำนได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมประจ ำปี สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ

เศรษฐกจิและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 และแนวนโยบำยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 

ด้าน กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ส่งเสริมคณุธรรม โครงกำรอบรมคณุธรรมจรยิธรรมบุคลำกร 50,000 ไตรมำส 1-2 

ป้องกันทุจริต กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต้ำนทุจริต - ตลอดป ี

ควำมโปร่งใส โครงกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ - ตลอดป ี

มีส่วนร่วม กิจกรรมรับฟังควำมคิดเห็นประชำชน - ทุกไตรมำส 

พัฒนำบุคลำกร กำรฝึกอบรมตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม 40,000 ไตรมำส 2-3 

 

  



บทที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

 

3.1 การอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรมและ

จริยธรรม รวม 4 ครั้ง มีบุคลำกรเข้ำร่วมคิดเป็นร้อยละ 92.5 ของบุคลำกรทั้งหมด ดังนี้ 
 

คร้ังท่ี หัวข้อการอบรม วันที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 

1 จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 15 พ.ย. 2567 45 คน 

2 กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 22 ม.ค. 2568 43 คน 

3 ธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส 14 ม.ีค. 2568 47 คน 

4 กำรปฏิบัตติำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 20 ม.ิย. 2568 44 คน 

 

3.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงำนได้ด ำเนินกิจกรรมเชิงรณรงค์และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรมอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 

 พิธีประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ประจ ำปี 2568 (9 ธันวำคม 2567 วันต่อต้ำนคอร์รัป

ชันสำกล) มีผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงเข้ำร่วมครบถ้วน 

 กิจกรรม "คนดีศรีองค์กร" คัดเลือกบุคลำกรต้นแบบด้ำนคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 3 รำย 

 กำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์และสื่อสำรค่ำนิยมองค์กรด้ำนคุณธรรม ณ จุดส ำคัญของหน่วยงำน 

 เผยแพร่สื่อส่งเสริมคุณธรรมผ่ำนช่องทำงออนไลน์และเว็บไซต์ของหน่วยงำนทุกเดือน 

 จัดท ำจดหมำยข่ำวด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม เผยแพร่รำยไตรมำส จ ำนวน 4 ฉบับ 

3.3 การเปิดเผยข้อมูลและการมีส่วนร่วม 

หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และเพ่ิมช่อง

ทำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน กำรติด

ประกำศในพื้นที่สำธำรณะ และกำรจัดเวทีรับฟังควำมคิดเห็น 4 ครั้ง มีประชำชนเข้ำร่วมรวม 312 คน 

  



บทที่ 4 ผลการประเมินตัวชี้วัด 

 

4.1 ผลการประเมินตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมประจ ำหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรประเมินผลตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้

ในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมอยู่ในระดับ "ดีมำก" 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลที่ได้ ร้อยละ ระดับ 

บุคลำกรเข้ำร่วมอบรมคณุธรรม ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.5 115.6 ดีมำก 

กำรประกำศเจตนำรมณ์ฯ 1 ครั้ง/ปี 1 ครั้ง 100.0 ด ี

โครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 5 กิจกรรม 7 กิจกรรม 140.0 ดีมำก 

กำรเผยแพร่ข้อมลูเว็บไซต ์ ร้อยละ 90 ร้อยละ 97 107.8 ดีมำก 

ควำมพึงพอใจของประชำชน ร้อยละ 75 ร้อยละ 83.4 111.2 ดีมำก 

กำรรับเรื่องร้องเรียนจริยธรรม ภำยใน 15 วัน เฉลี่ย 7 วัน 100.0 ดีมำก 

 

4.2 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 

จำกกำรประเมินผล พบว่ำหน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมอยู่

ในระดับดีมำก คิดเป็นคะแนนรวม 89.2 คะแนน (จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จุดเด่นของกำรด ำเนินงำน คือ บุคลำกรทุกระดับมีส่วนร่วมอย่ำงแข็งขัน ประกอบกับกำรสนับสนุนจำกผู้บริหำร

ระดับสูง ส่งผลให้วัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรมมีควำมเข้มแข็งมำกยิ่งข้ึน 

  



บทที่ 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

5.1 ปัญหาและอุปสรรค 

 บุคลำกรบำงส่วนมีภำระงำนมำกท ำให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมอบรมได้ตำมก ำหนดกำรทุกครั้ง 

 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรส ำหรับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมยังมีข้อจ ำกัดเมื่อเทียบกับขนำดองค์กร 

 กำรวัดและประเมินผลด้ำนคุณธรรมเชิงคุณภำพยังเป็นเรื่องที่ท้ำทำย เนื่องจำกขำดเครื่องมือที่เป็น

มำตรฐำน 

 ประชำชนและผู้รับบริกำรยังขำดควำมรู้เกี่ยวกับช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนด้ำนจริยธรรม 

 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

 ควรจัดอบรมในรูปแบบ E-Learning เพ่ิมเติม เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถเรียนรู้ได้ตำมควำมสะดวก 

 ควรเพิ่มงบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมำณถัดไปไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

15 

 ควรพัฒนำระบบประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่มีมำตรฐำน สำมำรถวัดได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 ควรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ที่เข้ำถึงง่ำย เพื่อแจ้งช่องทำงกำรร้องเรียนให้ประชำชนทรำบอย่ำงทั่วถึง 

 ควรบูรณำกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

5.3 แผนพัฒนาส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม หน่วยงำนมีแผนด ำเนินกำรใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

 พัฒนำระบบ E-Learning ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม โดยร่วมมือกับส ำนักงำน ก.พ. 

 สมัครเข้ำร่วมโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) มุ่งเป้ำคะแนนไม่น้อยกว่ำ 90 คะแนน 

 จัดตั้งชมรม "คนดีมีจริยธรรม" เพ่ือเป็นกลุ่มแกนน ำด้ำนคุณธรรมในองค์กร 

 ขยำยเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนส่งเสริมคุณธรรมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

  



บทที่ 6 สรุปและลงนาม 

 

6.1 สรุปผลการด าเนินงานโดยรวม 

กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 สำมำรถบรรลุ

เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร โดยได้ด ำเนินกิจกรรมครบถ้วนทั้ง 7 กิจกรรม มีบุคลำกรเข้ำร่วมใน

สัดส่วนสูง และได้รับกำรประเมินผลในระดับดีมำก จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมประจ ำ

หน่วยงำน 

หน่วยงำนมุ่งมั่นพัฒนำและยกระดับกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสร้ำงองค์กรที่

มีธรรมำภิบำล บุคลำกรมีจิตส ำนึกท่ีดี และประชำชนได้รับบริกำรสำธำรณะที่มีคุณภำพ โปร่งใส และเป็นธรรม

อย่ำงแท้จริง 

 

 

 

ผู้จัดท ารายงาน  ผู้รับทราบ 

   

(นำงสำวกนกศรี สนิทนิตย์)  (นำยจ ำรัส  ปัตตำนัง) 

ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล  ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองปลำ
หมอ 

วันที่ 15 เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2568  วันที่ 15 เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2568 

 


