
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลาหมอ . 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ (รอบ 6 เดือน ตุลาคม - มีนาคม) . 

รายงานผลการขบเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑ . การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

 
ลำดับ หนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑. อบต.หนองปลาหมอ 5 มกราคม ๒๕๖๖ มีการประกาศนโยบายไมรับ 
ของขว ัญหรือของกําน ัลจากการ 
ปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) ป ร ะจ ํ า ป  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือ 
ประชาสัมพันธในเว็บไซต์ 
 

๒ อบต.หนองปลาหมอ 5 มกราคม ๒๕๖๖ มีขอความเปน Infographic 
(No Gift Policy) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จํานวน 
1 ภาพ เพื่อประชาสัมพันธในเว็บ 
ไซต์ 

 

๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางว ัฒนธรรมองคกร 
 

ลําดับที่ หนวยงาน วันที่ดําเนินการ ขอมูลประกอบ 
๑. อบต.หนองปลาหมอ 5 มกราคม ๒๕๖๖ มีการประกาศคานิยมหลักและ 

วัฒนธรรมองคกร ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 



-2- 
๓ .รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท ี

 
ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
๑) หนวยงานภาครัฐ  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และ
ธนาคารกรุงไทยมอบปฏิทินปใหมแบบตั้งโตะ 
และแบบแขวน 

๑ ครั้ง 

๒) หนวยงานภาคเอกชน บริษัท โซลา แอสฟัลท์ จำกัด 
มอบปฏิทินปใหมแบบตั้งโตะ 

๑ ครั้ง 

๓) ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 
รับในนาม  
๑) หนวยงาน   อบต.หนองปลาหมอ ๑ ครั้ง 
๒) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
๑) สงคืนแกผูให - 
๒) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ - 

 
๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
…………………………- ไมมี - …………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๕. ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
………………………- ไมมี - ……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…….……. 

 
 
 
        (นายพรเทพ  บัวเย็น) 
        นิติกร 
 
                ผู้รายงาน



 
 
 
 
 


