
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล 
----------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ อําเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน ๑ ตําแหน่ง  

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๕๔ (๓) และข้อ ๘๖ แห่งประกาศ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน และคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกตําแหน่งผู้ปฏิบัติ
ให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหาร จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อ ๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
    ๑.๑ ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ ๖ (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)  
จํานวน ๑ อัตรา 
 ๑.๒ ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ ๖ (นักบริหารการศึกษา ๖)  
จํานวน  ๑  อัตรา  

ข้อ ๒. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๒.๑ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.อบต. 

กําหนด 
ข้อ ๓ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๓.๑ ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ี ก.อบต.

กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งในวันท่ีสมัครสอบคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสอบคัดเลือกในตําแหน่ง ตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ 

ข้อ ๔ การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นในสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ) 

เอกสารต่างๆ และหนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีตนสังกัดอยู่ ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ท่ีต้องใช้ในการสมัครตามท่ีกําหนดด้วยตนเองได้ท่ี องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองปลาหมอ อําเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันท่ี ๖  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕๕ ถึงวันท่ี
๑๗ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) และสอบถามรายละเอียด
ได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๓๒๑-๐๕๙๒ ในวันและเวลาราชการ และทาง http://www.nongplamo.go.th 
โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องครบถ้วนตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีรับสมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่



ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ
ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใดๆ 
 ข้อ ๕ เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 

๕.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชือ่สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเองตามเอกสาร
หมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศนี ้

๕.๒ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
๕.๓ สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองสําเนาทุกหน้า จํานวน ๑ ชุด 
๕.๔ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน) จํานวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
๕.๕ สําเนาวุฒิการศึกษาและสําเนาผลการศึกษา (Transcript) ท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี ก.อบต. หรือ ก.ท. (เดิม) กําหนด อย่างละ ๑ ชุด 
๕.๖ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก 

(ตามเอกสารหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศ) 
๕.๗ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข ๔ แนบท้าย 

ประกาศ) 
๕.๘ หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก (ตามเอกสาร

หมายเลข ๕ แนบท้ายประกาศ) 
๕.๙ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พร้อมรับรองสําเนาทุก 

ฉบับ 
สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.อบต. มติ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใด ๆ 

ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ ๔๐๐.- บาท 
ข้อ ๗ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและ

หมายเลขประจําตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ หรือท่ี http://www.nongplamo.go.th ภายในวันท่ี ๒๐ เดือน
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิ
ท่ีจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก โดยทําหนังสือถึงนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ พร้อมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นหนังสือ
และเอกสารดังกล่าว ได้ท่ีสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ ระหว่างวันท่ี ๒๐ เดือน



กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ถึงวันท่ี ๑ เดือนมีนาคม ๒๕๕๕ ในเวลาราชการ หากพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าผู้สมัคร
สอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพ่ิมรายชื่อแต่ประการใดท้ังนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบใน
ภายหลังว่าผูส้มัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัต ิ คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้
นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 

ข้อ ๘ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียดดังนี ้

ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนด และปรับปรุงนโยบายแผน 

งาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัดและอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง ตามแนวท่ีระบุไว้
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธ ี

สอบข้อเขียน หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ และสัมภาษณ์ ตามท่ี 

กําหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ี ก.อบต. กําหนด ท้ังนี้รายละเอียดการ
สอบแต่ละภาคเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด 

ข้อ ๙ ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
พนักงานส่วนตําบลท่ีอยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือสํานักงาน 

ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 
ข้อ ๑๐ การประกาศวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑๐ เดือนมีนาคม ๒๕๕๕ 

ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่น ศาลา 
กลางจังหวัดขอนแก่น อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น หรือท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด โดย
จะประกาศให้ทราบพร้อมกับรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกตามข้อ ๖ 

ข้อ ๑๑ เกณฑ์การตัดสินและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
๑๐.๑ ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู้ท่ีใช ้

เฉพาะสําหรับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง และการประเมินบุคคล ในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

๑๐.๒ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ ๑๐.๑ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ 
สอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 

ข้อ ๑๑ กรณีการทุจริต 
ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ

คัดเลือก คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ
ทราบเพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ี
เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลา



หมอ ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สําหรับผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

ข้อ ๑๒ การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
๑๒.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหนองปลาหมอจะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได ้ โดยจัดทํา

บัญชีรายชื่อผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดบั ในกรณีท่ีมีผู้สอบ
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้า
ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ
เลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า โดยจะระบุคะแนนท่ีได้ไว้ในประกาศด้วย 

๑๒.๒ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๖๐ วัน
นับแต่วันท่ีได้มีการบรรจุและแตง่ตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตําแหน่งท่ีว่างแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูก
ยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี ้

๑) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
๓) ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนท่ีจะได้รับการแต่งตั้ง 
๔) มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
๕) ปรากฏในภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 

ข้อ ๑๓ การแต่งตั้ง 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในตําแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบ 

แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดขอนแก่นแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองปลาหมอ จะดําเนินการแต่งตั้งผู้ท่ีได้รับการสอบคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ และ
แจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกคําสั่งให้พ้นจากตําแหน่งต่อไป หากมี
ปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหนองปลาหมอ อํานาจวินิจฉัยและ
คําวินิจฉัยถือเป็นท่ีสุด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๔    เดอืน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 

(ลงชื่อ) 
( นายสมนึก  ไชยศึก ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 

 

บัญชีรายชื่อตําแหน่งท่ีจะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ ลงวันท่ี      เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๑. ตําแหน่ง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ๖ (หัวหน้าสํานักปลัด ๖) 
คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๑. ดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลไม่ต่ํากว่า ระดับ ๖ และ 
๒. เคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสาร 

บรรณงานทะเบียนและบัตร งานประชาสัมพันธ์ งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง งาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ระเบียบเผยแพร่ งานระบบข้อมูล งานสัญญา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี 
ก.อบต.กําหนด 
 ๒. ตําแหน่ง นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖ (หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๖) 

คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
๑. เคยดํารงตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลไม่ต่ํากว่า ระดับ ๖ และ 
๒. เคยปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ 
๓. เคยปฏิบัติงานทางด้านการศึกษาท้องถ่ิน งานสงัคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการ 

ศาสนา งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ป ี

๔. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ี  
ก.อบต.กําหนด (ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางการศึกษาหรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งนี)้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสายงานบริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ อําเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

********************** 
๑.  ชื่อ......................................................สกุล....................................................................... 
๒.  เพศ     �  ชาย  �  หญิง 
๓.  วัน  เดือน  ปี  เกิด..................................อายุปัจจุบัน..........ป ี วันเกษียณอายุราชการ...................... 
๔.  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง....................................................................ระดับ................................................. 
ประเภทตําแหน่ง           �  บริหารระดับสูง  �  บริหารระดับกลาง 
   �  วิชาชีพเฉพาะ  �  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
   �  ท่ัวไป 
เงินเดือน............................................บาท  เงินประจําตําแหน่ง......................................................บาท 
งาน.........................................................กอง/ฝ่าย.................................................................................. 
องค์การบริหารส่วนตําบล....................................................อําเภอ..............................................จังหวัด
............................................โทรศัพท์.............................................โทรสาร............................................ 
e-mail...…......................……….…… 
๕.  สถานท่ีติดต่อ 
ท่ีอยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขท่ี......................ซอย/ตรอก............................................ถนน
...................................แขวง/ตําบล.......................................เขต/อําเภอ..........................................จังหวัด
...............................................รหัสไปรษณีย.์.......................................โทรศัพท์........................................... 
โทรสาร........................................................................ e-mail.................................................................... 
๖.  สถานภาพครอบครัว 
�  โสด  �  สมรส  �  อ่ืน ๆ 
ชื่อคู่สมรส...............................................สกุล............................................อาชีพ.......................................... 
ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
�  ไม่มีบุตรธิดา �  มีบุตรธิดา  จํานวน........คน (ชาย.........คน  หญิง.....คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 

 



 
 

-๒- 
 
๗. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับแต่วันรับสมัคร) 

เป็นโรค
เหล่านี้
หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
๘. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆท่ีสําคัญ 

     

 
๙. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ......................................................ตําแหน่ง..........................................ระดับ.................. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...................................................................ป.ี...............................................เดือน 
 
๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 



 
 

-๓- 
๑๑. ดูงาน (ท่ีสําคัญ ๆ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

หลักสูตรท่ีอบรม 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
 
๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................ 
 คอมพิวเตอร.์............................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ (โปรด)................................................................................................................................ 
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 

.....................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................... 

 
๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีรับการยกย่อง 

วันท่ี 
รางวัล/เกียรติคุณท่ี
ได้รับการยกย่อง 

ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    
 

 
 
 
 



 
-๔- 

 
๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่นและเก่ียวข้องกับงาน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................... 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบตัิท่ีจะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
 
 

    ลงลายมือชื่อผู้สมัคร.............................................................. 
            (.............................................................) 
วัน  เดือน  ป.ี................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
(  )  คุณสมบัติครบถ้วน) 
(  )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก ...................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
                             (ลงชือ่)............................................................ผู้ตรวจสอบ 

(............................................................) 
เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 



 

 

เอกสารหมายเลข ๓ 

 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตําบลสมัครสอบคัดเลือกตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 

 
เขียนท่ี............................................................. 

วันท่ี................เดือน ................................พ.ศ. ........................... 
 

 ข้าพเจ้า................................................................ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล .................
อําเภอ.................................จงัหวัด....................................อนุญาตให.้......................................................ซึ่งเป็น
พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง ............................ระดับ .............. สํานัก/ส่วน........................อบต....................... 
อําเภอ...........................................จังหวัด....................................ยินยอมใหส้มัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองปลาหมอ ในตําแหน่ง หัวหน้า
สํานักงานปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ๖)   หากได้รับการคัดเลือก  ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไปดํารง
ตําแหน่งดังกล่าวได้ 
 

 จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
  
 

  (ลงชื่อ) 
( ................................................. ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสายงานบริหาร 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน......................................................................ตําแหน่ง .............................................. 

 
องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้ หมายเหตุ 

หมวด ๑ องคป์ระกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ( ๔๐ คะแนน ) 
       ๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
       ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  ความ
ชํานาญ  ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
ตําแหน่ง  รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
       ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์ 
และ งานเสร็จทันเวลา   ท้ังนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา   
เชาว์ปัญญา   และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 
     ๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  ความมุ่งม่ันท่ีจะทํางานท่ีได้รับ
มอบหมายให้สําเร็จ และเป็นผลดี  แก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่อ
งาน  และ พร้อมท่ีจะรับผิดชอบ ต่อผลของงานท่ีเกิดข้ึน  ฯลฯ 
หมวด ๒  ความประพฤติ  ( ๒๐  คะแนน ) 
     พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรม และประวัติการ
ทํางาน  รวมท้ังคุณธรรม  และ จริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบาย 
และแบบแผนของทางราชการ  ฯลฯ 
หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืนๆ  ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
     ๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค ์
      พิจารณาจากความสามารถ ในการคิดริเริ่ม  หาหลักการแนวทาง  
เทคนิค  วิธีการ  หรือสิ่งใหม่  ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน 
การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานยาก  หรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลด ี 
ฯลฯ 
 

 
 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
๘ 
 
 
 
 

  



องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้ หมายเหตุ 
     ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     พิจารณาจาก ทัศนคติท่ีดี ต่อประชาชน  ระบบราชการและงาน
ในหน้าท่ี     แรงจูงใจ   และความกระตือรือร้น   ในการทํางาน  
ความจงรักภักดี ต่อหน่วยงาน   แนวความคิด  ความเชื่อและ
อุดมการณ์  ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  โครงการ  หรือแผนงานท่ีได้
รับผิดชอบ  ฯลฯ 
     ๓.๓  ความเป็นผู้นํา 
     พิจารณาจากความสามารถ  ในการมองการณ์ไกล   การตัดสินใจ   
การวางแผนงาน   การมอบหมายงาน   การให้คําแนะนํา  และการ
พัฒนา   การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อ่ืน    ตลอดจน มีความคิดลึกซึ้ง  กว้างขวาง  รอบคอบ  และ 
ยุติธรรม  ฯลฯ 
     ๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจาก การวางตน ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนัก
แน่น   ม่ันคงในอารมณ์    ความเชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจนกิริยา
ท่าทาง และท่วงทีวาจา  ท่ีเหมาะสม  ฯลฯ 
     ๓.๕  การปรับตัว และมนุษยสัมพันธ ์
     พิจารณาจาก ความสามารถส่วนบุคคล  ท่ีจะเข้าได้กับ
สถานการณ์    สังคม   และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ   ความยืดหยุ่น และ
ความสามารถทํางานร่วมกับ ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ และประสานงานกับผู้อ่ืน  
ฯลฯ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
๘ 
 

  

รวม ๑๐๐   
        
 
 
 
 

ผู้ประเมิน.................................................... 
(.................................................................) 

ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานัก /หัวหน้าส่วนราชการ..................... 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 

ความเห็น 
................................................................................................................ 

 
(ลงชื่อ)......................................................... 

(........................................................) 
ตําแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล.......................... 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 

 
ความเห็น 

................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(…………………………………………………) 

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............................. 
 
 
 
คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

๑. ผู้ประเมินได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี ้
๑.๑ ผู้ประเมินได้แก่ หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย ท่ีเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัด อบต. นายก อบต. 

๒. องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แตล่ะหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย 
    ซึ่งแต่งละองค์ประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนสําหรับ 
    องค์ประกอบนั้น ๆ ในช่องคะแนนท่ีได้รับ ท้ังนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจํานวนเต็ม 
๔. เม่ือให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนท่ีได้รับท้ังหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ 
    ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับให้ความเห็น 
๕. ผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งไม่ต่ํากว่า 
    ร้อยละ ๖๐   

 
 
 
 



 
 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 

 

ท่ี........................../..........................    ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
        .............................................................. 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ 
 หนังสือฉบับนี้ ให้ไวเ้พ่ือรับรองว่า..............................พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง .............................. 
ระดับ................สํานัก/ส่วน...................................อบต.................................อําเภอ............................................ 
จังหวัด.............................................ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน............................(ระบุท่ีตรงตามคุณสมบัติ
ของตําแหน่งท่ีสมัครสอบ)..................................ระหว่างวันท่ี...............................ถึงวัน 
ท่ี....................................ตามคําสั่ง อบต................................ท่ี................/....................ลงวันท่ี........................... 
ระหว่างวันท่ี...............................ถึงวันท่ี.................................... 
ตามคําสั่ง อบต................................ท่ี................/....................ลงวันท่ี....................และ 
ระหว่างวันท่ี...............................ถึงวันท่ี.................................... 
ตามคําสั่ง อบต................................ท่ี................/....................ลงวันท่ี........................... 
รวม....................ป.ี.....................เดือน........................วัน ซึง่ตรงตามคุณสมบัติของตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงาน
ปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) จริง 
  
 ให้ไว้  ณ  วันท่ี....................................................................... 
  

 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(…………………………………………………) 

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............................. 
 
 

 


